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Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko w KM2L Sp. z 0.0. z siedzibg w Legnicy.
1. Podstawowg zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepiej pojmowanym interesie.
2. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i1 potrzeby.
3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka.
4. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze
seksualnym czy romantycznym.
5. Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych Parku oraz
swoich kompetencji.
6. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazujg wszystkich pracownikow,
wspotpracownikow, stazystow 1 wolontariuszy, a takze kazda dorosta osobe, ktora ma kontakt
z dzie¢mi znajdujacymi si¢ w Parku, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda Zarzadu i/lub na
jego terenie.
7. Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.
8. Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat lub dziatanie wobec dziecka sg adekwatne
do sytuacji, sa bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziatania powinny
by¢ prowadzone w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko

btednej interpretacji zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

Kazdy cztonek personelu w komunikacji z dzieckiem powinien:

1. Zachowa¢ cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Uwaznie stucha¢ dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3. Jesli zna imi¢ dziecka, moze zwracac si¢ do niego imieniem, chyba Ze potrzeba dziecka jest
uzywanie pseudonimu albo zasady gry przewiduja tylko komunikacj¢ za pomocg numerow.

4. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje sig je o tym i stara si¢ bra¢ pod uwagg jego

oczekiwania.



5. Szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci.

6. Nie ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci i rodzicow. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

7. Zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w danej sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ i moga oczekiwaé odpowiedniej reakeji i/lub
pomocy.

8. Nie zawstydzac, nie upokarzaé, nie lekcewazy¢, nie ponizac i nie obraza¢ dziecka.

9. Nie krzycze¢ do dziecka w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczefistwa dziecka lub
innych dzieci.

10.Nie zachowywac¢ si¢ wobec dzieci w sposob nie stosowny.

11. Stosowac réwnos¢ wobec dzieci w przekazywaniu informacji o0 mozliwosciach rozwoju.

12. Nie komentowa¢ wygladu dzieci.

Dzialania z dzie¢mi

Kazdy cztonek personelu w ramach swoich dziatan z dzie¢mi:

1. Jest zobowigzany do jawnos$ci kontaktu z dzie¢mi 1 nie ukrywa kontaktow z dzieckiem.

2. Swoim zachowaniem daje przyklad dzieciom 1 jest dla nich wzorem do nasladowania.
Stosuje reguly fair play i zachg¢ca innych do ich przestrzegania. Jest §wiadomy tego, Ze jego
relacje miedzy pozostatymi cztonkami personelu 1 rodzicami wptywaja na zachowania dzieci.

3. Nie udziela przywilejow oraz nie tworzy sztucznego podzialu odpowiedzialnosci.

4. Reaguje na kazdy przejaw przemocy réwiesniczej. Nie nastawia dzieci przeciwko sobie, nie
plotkuje na ich temat, nie namawia do przemocowych praktyk. Odnosi si¢ z szacunkiem do
wszystkich.

5. Dba o to, zeby mie¢ dobry kontakt z dzie¢mi, ktorymi si¢ opiekuje.

6. Docenia i szanuje wkiad i wysitek dzieci, nie obwinia dzieci za przegrang. Nie uzaleznia
wartosci dzieci od wynikdw w sporcie.

7. Aktywizuje dzieci i traktuje je rowno bez wzgledu na ich warunki fizyczne potrzebne do
uprawiania sportu oraz pte¢, orientacje seksualng, sprawno$¢/niepelnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

8. Szanuje prywatno$¢ dzieci, w szczegdlnosci nie wchodzi do toalet, do szatni, gdy przebywaja

tam dzieci. Przestrzega zasad korzystania z szatni i tazienek.



9. Stawia na pierwszym miejscu bezpieczenstwo dzieci, ich dobrostan, rado$¢ z uprawiania
sportu.

10. Raportuje Zarzadowi wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dziecka
cztonkiem personelu lub cztonka personelu dzieckiem. W przypadku bycia $§wiadkiem takiej
sytuacji, reaguje stanowczo i z wyczuciem.

11. Dba o to, aby w przypadku dostepnosci personelu, by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych
cztonkéw personelu, kiedy prowadzi aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych
sytuacjach, kiedy musi zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamia o tym inne osoby
z personelu oraz informuje, gdzie bedzie przebywac wraz z dzieckiem.

12. Nie faworyzuje dzieci i nie otacza ich osobista opieka, ktorej nie potrzebujg.

13. Nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie
sktada mu propozycji o niecodpowiednim charakterze.

14. Nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci,
jesli Zarzad nie zostal o tym poinformowany, nie wyrazil na to zgody 1 nie uzyskat zgod
rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

15. Nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez nie uzywa ich w obecno$ci dzieci.

16. Nie przyjmuje pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicéw/opiekunéw prawnych
dziecka. Nie wchodzi w relacje zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundow dziecka,
ktore moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nierdwne traktowanie badZ czerpanie korzysci

majatkowych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde objawy przemocy wobec dziecka sg niedopuszczalne. Istnieje¢ sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia on wowczas zasady bezpiecznego
kontaktu: kiedy jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nalezy zawsze mie¢ na
uwadze wlasny osad, ewentualnie zapyta¢ dziecko o zgod¢ na kontakt fizyczny (np.
przytulenie, korekcje postawy).

Kazdy cztonek personelu w kontakcie fizycznym z dzie¢mi:

1. Kiedy jest potrzeba dotkniecia dziecka, celem skorygowania jego postawy, musi wyjasnic¢

co 1 z jakiego powodu bedzie robit.



2. Jest zawsze przygotowany na wyjasnienie podejmowanych dziatan.

3. Zachowuje ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

4. Nie ukrywa i zachowuje jawnosé kontaktu fizycznego z dzieckiem.

5. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka,
unika innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. W kazdej z tych czynnosci musi
asystowa¢ mu inna osoba z Parku.

6. Nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie, nie rzuca w dziecko
przedmiotami ani w jakikolwiek sposob nie narusza integralnosci fizycznej dziecka.

7. Nie dotyka dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

8. Nie angazuje si¢ w takie aktywnosci takie jak np. taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy

brutalne zabawy fizyczne.

Korzystanie z szatni i tazienek

1. Doroslym nie wolno przebiera¢ si¢ w obecnosci dzieci ani znajdowac si¢ w szatni i tazience,
gdy dzieci sa rozebrane. Osoby doroste, w tym trenerzy lub opiekunowie, nie moga korzystaé
z szatni 1 prysznica znajdujacych si¢ w tych samych pomieszczeniach co szatnie 1 prysznice
przeznaczone dla dzieci.

2. Nalezy zapewni¢ dzieciom warunki do bezpiecznego przechowywania osobistych rzeczy
oraz dba¢ o zapewnienie komfortowych warunkéw do przebierania si¢ 1 korzystania z
prysznicéw (dzialajace zamki do szatni i tazienek, parawany etc.)

3. Nalezy reagowac¢ na zglaszane zachowania o§mieszajace 1 zawstydzajace migdzy dzie¢mi —
rozbieranie si¢ dla “zabawy”, komentarze dotyczace wygladu, wynikajace np. z réznego stopnia

rozwoju poszczego6lnych dzieci.



